
 

T  Ü   Z  Ü  K 
 
 

1.    Adı ve Yeri 
  

a) Derneğin adı 
 

                       ………………………………… 
 

b) Derneğin bulunduğu yer………………………..dır. 
 

c) Derneğin kaydı, ilgili sulh mahkemesinin dernekler kütüğüne kaydı yapıldıktan sonra adına 
e.V. (kayıtlı dernek) ilave edilecektir. 
 

d) Derneğin mali yılı, takvim yılıdır. 
  
 

2.    Derneğin Amacı 
  

Derneğin amacı, İslami bir cemiyet hayatına zemin hazırlamak ve kadın erkek her müslümanın 
dini vecibelerini yerine getirmesinde yardımcı olmaktır. 
Dernek, Islam Cemaatini bir bütün olarak ilgilendiren dini vecibelerin uygulanmasında organize 
işlerini üstlenir. 
Dernek, müslümanların hayat şartlarını iyileştirmeyi hedeflemektedir. 
Dernek, Islam Cemaatini kamuoyunda temsil etmeyi amaçlamaktadır. 
Dernek, müslümanlara anayasaca tanınmış haklarını korumayı görev kabul eder. 
  
Derneğin somut amaçları şunlardır: 
  
2.1. Cami yoksa, bir caminin açılması. 
  
2.2. Caminin bakım işlerini ve giderlerini temin etmek. 
  
2.3. Müslümanların günlük beş vakit namaz, cuma namazı, cuma hutbesi, bayram namazı, 

vaaz ve nasihat, dini bayramlar, dini nikah, telefonla sosyal danışma servisi, hasta 
ziyareti ve hapishanede mahkumları ziyaret etme gibi dini ve sosyal konularda temel 
ihtiyaçlarını karşılamak ve dini problemlerin çözümünde yardımcı olmak. 

  
2.4. Müslümanlara dini, mesleki ve okul sahasında eğitim-öğretim vermek ya da eğitimlerini 

geliştirmek. Erkek ve kız çocuklar için Kur’an kursları ve din dersi düzenlemek. 
Yetişkinlere yönelik eğitici seminerler düzenlemek. 

  
2.5. Cemiyet mensuplarına, resmi daireler ve emeklilik işleri gibi tüm sosyal konularda 

rehberlik etmek ve danışma merkezi kurmak. 
  

Yukardaki amaçlara ulaşabilmek için düzenlenen faaliyetlere cemiyet mensuplarının azami 
katılımı sağlanmalı ve cemiyetin tüm müslümanlar için sıcak bir yuva olması, özellikle de 
müslüman gençlere kimlik bulma konusunda yardımcı olunması esas alınmalıdır. 
  
 
 
 
 
 



 

 
3. Dernek çalışmalarının genel esasları 
  
3.1 Derneğin çalışmaları mümkün oldukça etkin biçimde düzenlenmelidir. Faaliyetlere 

ayrılan kaynakların makul kullanımı yapılacak plan ve denetleme ile sağlanmalıdır.  
 
3.2 Dernek calışmalarına bütün üyeler katılabilmelidir. Derneğin bütün calışmalarından, 

örneğin grup çalışmaları, eğitim faliyetleri ve gezi gibi faaliyetlerden kadın ve erkeklerin 
aynı derecede istifade etmeleri temin edilmelidir. 

 
 
3.3 Dernek, anayasaca teminat altına alınmış olan hak ve hürriyetlere saygı gösterir ve 

korur.   
 

3.4 Dernek, faaliyetlerini yürütürken farklı inanclara sahip olanlara karşı Kur’an-ı Kerim’in 
(En’am suresi 108. Ayeti)‘inde emrettiği höşgörü esasını dikkate alır ve farklı inancı 
olanlardan da hoşgörü bekler. 

 
3.5 Dernek, yürüttüğü çalışmalarının gerek üyeleri gerekse üyesi olmayanlar nezdinde 

azami derecede şeffafca olmasını sağlar. 
 
3.6 Dernek, Cemaat’in gettolaşmasını ve toplumdan kopuk olarak yaşamasını önlemek için 

uygun faaliyetlerde bulunur. Dernek, Müslümanların komşularıyla, yerel idareyle ve tüm 
sosyal gruplarla diyalog kurmalarını ve halklar arasındaki dostluk anlayışını geliştirmeyi 
amaçlar. 

 
3.7 Dernek, tartışmaların çözümünde şiddet kullanmayı veya şiddete çağrı yapmayı 

kesinlikle reddeder. Üyelerin bu prensibe karşı hareket etemeleri hemen ihraç sebebi 
sayılır.  

 
3.8 Dernek, toplumla ilgili tüm konuları islami bir bakış açısından takip etmelidir. Üyelerini 

düzenli olarak bu konularda durum hakkında bilgilendirmeli ve cemaat adına etkinliği 
olan tuplumsal günçel konularda islami açıdan görüş bilirtmelidir. 

 
3.9 Dernek, üyelerini haksızlığa karşı korumalı ve haksızlığa uğrayanlara destek olmalıdır, 

özellikle temel hak ve hürriyetlerin çiğnenmesi durumunda. Özellikle bu olayların 
dökümantasyonu dernek tarafından hazırlanır ve uygun bir şekilde kamuoyuna sunulur. 

  
  

4. Kamu yararlılığı 
  
4.1 Dernek, sadece ve doğrudan doğruya vergiler nizamnamesinin vergiden muaf gayeleri 

bölümüne uygun olarak kamu yararı ve hayırsever niteliği taşıyan faaliyetler 
gerçekleştirir. 

 
4.2 Dernek özgeçil çalışır. Öncelikli olarak kendi ticari çıkarını gözetmez. İkinci Maddede 

adı geçen örnek müesseseler ve düzenlenecek faaliyetler derneğin amaçlarına 
dönüktür ve kar amacı gütmez. Derneğin tüm aidat ve diğer kaynaklardan oluşan 
gelirleri derneğin amaçları doğrultusunda kullanılır. Dernek üyelerine, dernek 
kaynaklarından herhangi bir ödeme yapılmaz. Yönetim kurulu ve komisyon üyelerine 
herhangi bir ödeme yapılmaz. Yönetim kurulu üyeleri ve dernek üyelerinin çalışmaları 
çerçevesinde yaptığı masraflar dernek tarafından makul şekilde karşılanır. Çok yönlü 
dini görevleri üstlenmek üzere bir hoca (imam) dernek bünyesinde görevlendirilir. Hiç 
kimseye idari görevlerden, dernek amacına ters düşen masraflardan veya orantısız 
ücretten dolayı ödeme yapılmaz. Dernek, kayd olduktan sonra yetkili maliye dairesine, 
kamu yararına çalışan dernek statüsünü almak için hemen başvuru yapmalıdır. 

  



 

5. Derneğin şubeleri 
  
5.1  Dernek şube açmaz. 
  
  
6. Kadın kolları 
  
6.1  Kadın kolları başkanı derneğin kadın üyelerinin teklifi üzerine dernek yönetim kurulu 

tarafından atanır. Cemaat üyesi her kadın, kadın kollarına üye olabilir. Derneğin 
amaçları gözönünde tuttularak, kadın kolları kendi içtüzüğünü oluşturur. Kadın kolları 
dernek yönetimine bilgi vermekle yükümlüdür ve faaliyetlerini yönetim kurulu ile eş 
güdümlü sürdürür. Kadın kolları, kendine ait aidat veya bağiş toplayamaz. Kadın kolları 
faaliyetlerinin masrafları dernek yönetim kurulu tarafından sağlanır. 

  
Kadın kollarının görevleri arasında şunlar vardır: 

  
a) Cemaate mensup kız ve kadınların çıkarlarını dernek yönetim kurulu nezdinde temsil 

etmek. 
 
b) Eğitim ve diğer faaliyetler konusunda cemaate mensup kız ve kadınların ihtiyaçlarının 

yeterli düzeyde karşılanıp karşılanmadığı hususunda dernek çalışmalarını denetlemek. 
 

c) Dernek amaçlarını destekleyen, kız ve kadın üyeler arasında özerk faaliyetler 
geliştirmek. 

  
  

7. Gençlik Kolları 
  
7.1  Gençlik kolları başkanı, 18 yaşından küçük olan dernek üyelerinin teklifi üzerine dernek 

yönetim kurulu tarafından atanır. Cemaate mensup her genç, gençlik kolları üyesi 
olabilir. Ama gençlik kolları başkanının reşit yaşta olması gerekmektedir. Gençlik kolları 
içtüzüğü gençlerin katılımı ile dernek yönetim kurulu tarafından düzenlenir. Gençlik 
kolları kendine ait aidat veya bağış toplayamaz. Gençlik kolları faaliyetlerinin masrafları 
dernek yönetim kurulu tarafından sağlanır. 

 
Gençlik kollarının görevleri arasında şunlar vardır: 

  
a) Genç üyelerin çıkarlarını dernek yönetim kurulu nezdinde temsil etmek. 
 
b) Dernek çalışmalarını, gençlerin hassasiyetlerinin yeterli derecede gözeltip 

gözeltilmediği konusunda denetlemek. 
 
 

c) Dernek amaçlarını destekleyen, gençlere yönelik sportif etkinlikler, kamp çalışmaları, 
izcilik gibi özerk faaliyetler sunmak. 

  
8. Komisyonlar 
  
8.1  Dernek yönetimi derneğin amaçları doğrultusunda çalışma yapacak komisyonlar 

kurulabilir. Komisyon üyeleri dernek yönetimi tarafından atanır. Komisyonlar, belirli bir 
süreye tabi olmamaksızın kurulabilir ve duruma göre dernek yönetim kurulu tarafından 
feshedilir. 

  
9. Üyelik 
  



 

9.1 Derneğe, ancak gerçek kişiler üye olabilir. Her müslüman kadın ve erkek üye olabilir. 
18 yaşının üstündeki her üye, üyeler toplantısında oy kullanma hakkına sahiptir. Üye 
olma her halükarda isteğe bağlıdır. 

 
9.2 Derneğe üyelik, yapılan yazılı başvuru sonucu yönetim kurulu kararı ile gercekleşir. 

Üyelik başvurusu sade bir dilekçe ile yapılır, yalnız müraccat eden kişi dilekçesinde 
dernek tüzüğünün tamamını bildiğini beyan eder.  

 
9.3 Üye, tüzükte yazılı olan derneğin amaçlarını korur ve destekler. 

 
9.4 Dernek çalışmalarına ilgisiz kalan üyeler, üyelikten çıkartılabilir. „Ilgisizlik“ devamlı 

olarak şu durumlarda sözkonusudur; üyenin üç kez toplantılara yazılı olarak çağrılı 
olduğu halde gelmemesi, veya çağrı mektuplarının kendisine ulaştırılmasını imkansız 
hale getirmesi durumunda. Altı aydan fazla üyelik aidatı borcu olan üye, üyelikten 
çıkartılabilir.  
 
Üyeler aşağıdaki nedenlerden üyelikten çıkartılabilir:  
derneğin amaçlarına uygunsuz söz ve davranışlarda bulunmak, suç işlemek, şiddete 
çağrı yapmak ve aşırı şekilde islami esaslara karşı gelmek. 

 
9.5 Üyelik, üyenin ölümü, istifasi veya ihracı ile son bulur. Istifa, yönetim kuruluna yapılan 

yazılı başvuru ile gerçekleşir. Ihrac yönetim kurulu kararı ile gercekleşir. 
 

9.6 Yönetim kurulu, bireylere (gayri müslimlere de) fahri üyelik ünvanı verebilir. Fahri 
üyeler, genel kurula katılabilir, ancak oy hakları bulunmamaktadır. 

  
  
10. Derneğin organları 
  
Derneğin organları şunlardır: 
  

- Genel kurul 
- Kadın kolları 
- Gençlik kolları 
- Yönetim Kurulu 

  
11. Yönetim kurulu 
  
11.1 Yönetim kurulu, derneği mahkeme önünde ve bunun dışında temsil eder. 

Yönetim kurulu,  
 

- Başkan 
- Başkan vekili 
- Sekreterden  

 
oluşmaktadır. 

 
11.2 Yönetim kurulu çatı kurumu Islamische Föderation in Berlin e.V. tarafından yapılan 

istişareler neticesinde atanır. İstişareye tüm üyeler davet edilir. İstişareden sonra 
Protokol tutulur ve açıklama yapılır. Yönetim Kurulu, çatı kuruluşu Berlin İslam 
Federasyonu e.V. (IFB) tarafından; şayet dernek hedeflerine sözlü veya fiili aykırı 
davranışta bulunursa, bir suçtan hüküm giymişse, kasıtlı veya ağır ihmalle zarar 
verirse, şiddete başvurma çağrısında bulunursa ve İslami ilkelerini ağır bir şekilde ihlal 
ediyorlarsa görevden alınabilir. Ancak yeni yönetim kurulu belirlenene kadar görevde 
kalır. Atama, IFB yönetim kurulu tarafından düzenlenen atama belgesi ile gerçekleşir. 

11.3 Yönetim kurulu başkanı, derneği yalnız temsil etme hakkına sahiptir, başkan 
yardımıcısı ve sekreter birlikte derneği temsil yetkisine sahiptirler. 



 

 
11.4 25000 €’nun üzerinde olan hukuki işlemlerde dernek yönetim kurulu Berlin İslam 

Federasyonu e.V. (IFB) yönetim kurulunu önceden yazılı olarak bilgilendirir. Bu kural 
catı kurulusu ve Cemiyet arasındadır. Dışa yönelik bağlayıcı olarak; Mülkiyet alımı ve 
satımı sadece Berlin İslam Federasyonu e.V. (IFB) tarafından önceden verilecek yazılı 
onayla mümkündür, dışa yönelik olan bu yönetim kısıtlaması dernekler siciline 
kaydedilir. 
 

11.5 Yönetim kurulu temelde görevini fahri olarak gercekleştirir. Yalnız Genel Kurul bundan 
farklı olarak yönetim kurulu üyelerini uygun şekilde üçretlendirilmesini karara 
bağlayabilir.  

  
  
12. Aidat 
  
12.1  Aidatın yüksekliğini, şeklini ve periyodunu yönetim kurulu belirler. 
  
  
  
13. Genel Kurul 
  
13.1 Genel kurul iki yılda bir yapılır. Üyeler yönetim kurulu tarafından, gündemi belirten bir 

mektupla dört hafta önceden genel kurula çağrılır. Üyelerinin çoğunluğu katıldığı 
taktirde genel kurul karar alma yetkisine sahiptir. Katılım, üyelerin yarı sayısının altında 
olursa, genel kurula çağırma usülü değişmeden en kısa zamanda yeniden genel kurula 
çağrılır. Bu kurul katılanlarının çoğunluğuna bakılmamaksızın karar alma yetkisine 
sahiptir. Bu durum davetiye mektubunda açıkca belirtilmelidir. Genel kurulda kararlar 
derneğin tüm üyelerinin basit çoğunluğu ile alınır. 

 
13.2 Genel kurulun görevleri: 
  

- derneğin geçmiş yıldaki gelir ve gider hesaplarının kabulü, 
- sunulan raporların müzakeresi ve 
- başvurular üzerine tartışma ve karar alma. 

 
13.3 Genel kurul gündemine ait öneriler üzerinde, en az iki hafta önceden yazılı ve tam 

metin şeklinde yönetim kuruluna iletildiği takdirde oylama yapılır.  
 
13.4 Kararlar, genel kurul esnasında yönetim kurulunun belirleyeceği bir katip tarafından 

tutanağa geçirilir. Katip öyle kişiler arasından seçilmeli ki, o kişi gündemde bulunan 
maddelerin oylamasında kendisiyle ilgili bir konudan etkilenmesin. Genel kurul 
tutanağı, katip ve yönetim kurulu başkanı veya başkan yardımcısı tarafından imzalanır. 

 
13.5 Aidat borcu olan üyelerin oy hakları dondurulmuştur ve bu kişiler oy kullanamazlar. 
  
14. Uzlaşma mercii 
  
14.1 Dernek ve üyeleri arasında oluşacak ihtilaf durumunda, ilk başvurulacak uzlaşma 

mercii Berlin İslam Federasyonu e.V. (IFB) yönetim kuruludur. Uzlaşma mercii, gerekli 
durumlarda görevini yürütmek için içtüzük düzenleyebilir. 

  
  
15. Tüzük değişikliği  
  



 

15.1 Tüzük değişiklikleri olağan ve olağanüstü genel kurul tarafından kararlaştırılabilir. 
Tüzük değişikliği için üyelere gönderilecek davetiye mektubunda tüzükte değişiklik 
yapılacak maddelerin eski ve yeni metinleri yer alır. 

 
15.2 Tüzük değişikliği dernek üyelerinin tamamının 51% ‚nin onayı ile gercekleşir. Kayıt için 

Berlin İslam Federasyonu e.V. (IFB) derneğinin yazılı onayı gerekir. 
 

 
  
16. Olağanüstü Genel Kurul 
  
16.1 Derneğin çıkarları gerektirdiği takdirde yönetim kurulu olağanüstü genel kurula 

çağırabilir. Üyelerinin % 20‘nın yazılı başvurusu üzerine yönetim kurulu olağanüstü 
genel kurula çağırır. Davetiye, gündemle birlikte iki hafta kala üyelere gönderilir. Bunun 
dışında olağan genel kurul için gecerli olan tüzük maddeleri dikkate alınır. 

  
  
17. Derneğin feshi 
  
17.1 Derneğin fesih kararı ancak zoraki sebeplerden dolayı alınır. 
 
17.2 Dernek fesih kararı yalnız bu amacla toplanan olağanüstü bir genel kurulda bütün 

üyelerin %51 çoğunluğu ile alınır. Kayıt için Berlin İslam Federasyonu e.V. (IFB) 
derneğinin yazılı onayı gerekir. 

 
 
17.3 Derneğin, feshi, hak ehliyetini kaybetmesi durumunun oluşması veya amaçlarının 

ortadan kalkması durumunda, derneğin malvarlığı Islamrat für die Bundesrepublik 
Deutschland / Islamischer Weltkongress Deutschland e.V. (Amtsgericht Köln, VR 
21088) devredilir.  

 
17.4 Genel kurul aksi karar almadığı takdirde, başkan ve başkan yardımcısı derneğin 

tasfiyesinden sorumlu yetkili şahıslardır. Yukarıdaki maddeler derneğin başka bir 
nedenden dolayı feshi veya hak ehliyetini kaybetmesi durmunda da geçerlidir.  

  
 

18. Datenschutz 
 

Der Verein erhebt, verarbeitet und nutzt von seinen Mitgliedern die folgenden 
personenbezogenen Daten: Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Kontaktdaten 
(Telefon, E-Mail-Adresse) sowie vereinsbezogene Daten (Eintritt, Ehrungen). Diese 
Daten werden mit Hilfe von Datenverarbeitungsanlagen (EDV) gespeichert und 
ausschließlich vereinsbezogen genutzt. Die Daten werden dabei durch die 
erforderlichen Maßnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschützt. Durch ihre 
Mitgliedschaft und die Anerkennung dieser Satzung stimmen die Mitglieder dieser 
Nutzung zu. 
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